
•鉄（スチール缶、クリーニングハンガー、乾電池等）

　鉄は焼却炉の中に燃え残ってしまい、焼却灰を運び出
すコンベヤに詰まり、焼却炉を緊急停止せざるを得ない
ことがあります。志木地区衛生組合全体で、１日500kg
もの金属類が焼却灰から出てくることがあります。

•アルミニウム（食器、アルミ缶等）

　アルミニウムは焼却炉の中で溶けて、炉内に付着して
しまい、焼却炉の故障の原因になります。

•鉛（電気製品のプリント基板、釣り道具等）

　鉛が炉内で溶けて焼却灰に混入してしまうと、最終処
分場から受入れを拒否されてしまいます。焼却灰の検査
は毎月実施しており、鉛化合物の値は常に基準値以下を
示しています。ところが平成25年１月24日に新座環境
センター東工場において埼玉県環境整備センターが実施
した調査時に、基準値を超える鉛化合物が検出されまし
た。このために新座環境センター東工場の焼却灰は平成
25年３月現在、埼玉県環境整備センターへ搬出ができな
い状態です。

　構成市から搬出される粗大ごみ、不燃ごみ、ビン類は、富士見環境センタ
ーの粗大ごみ処理施設とビン類処理施設で中間処理がされています。
　この２施設については、建設から既に27年が経過し、老朽化が進んでい
ることから、引き続き安定した処理と効率化、資源化を進めるため、一体化
施設として更新を予定しております。
　工事は、平成25年度と26年度の２か年事業として行う予定で、平成25
年度は、工事契約の締結後、現在のビン処理施設の解体を行い、本体の建築
工事に着手、平成27年１月に新施設の運転開始を予定しています。
　工事期間中も引き続き富士見環境センターで受入処理を行います。
　皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

可燃ごみの中に金属が混入しており、大変困っています。
可燃ごみの中に絶対に金属を入れないでください。

富士見環境センターの不燃・粗大ごみ処理施設とビン類処理施設の更新

　　　　　　　　　　　（粗大ごみ・ビン処理施設建設工事）について

新座環境センターの焼却灰から出てきた金属

富士見環境センターの焼却炉内に付着したアルミニウム

建物建築予定場所（現在のビン処理施設）

　　　　　　　　　　　（粗大ごみ・ビン処理施設建設工事）について

建物建築予定場所（現在のビン処理施設）

◎抽選家具申込期間・抽選日

・一世帯２点までお申し込みできます。・抽選会（午前10時30分～）はどなたでも自由に参加できます。 
・申し込み最終日の受付は、午後４時までです。・抽選後キャンセルがあったときは、申し込み順に連絡いたします。 
◎開館時間：午前10時～午後5時　◎休館日：月曜日（月曜日が祝日の場合は次の平日）、年末年始  

リサイクルプラザ利彩館　TEL&FAX 049－254－1160

組合キャラクター
「ソーダイくん」

申　込　期　間 抽　選　日 申　込　期　間 抽　選　日

５月１日（水）～５月１５日（水） ５月１６日（木） ８月１日（木）～  ８月１５日（木）   ８月１６日（金）

６月１日（土）～６月１５日（土） ６月１６日（日） ９月１日（日）～  ９月１５日（日）   ９月１６日（月）

７月２日（火）～７月１５日（月） ７月１７日（水） １０月１日（火）～１０月１４日（月） １０月１６日（水）

（1）職員数の状況 （各年4月1日現在）

区　　分  職員数 対前年
23年度

（注）１　職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する
　　　　　休職者、派遣職員などを含み、臨時又は非常勤職員を除いています。 
         ２  （  ）内は、再任用短時間職員であり、外書きです。
　　　　

22年度 増減数
10（0）人 11（0）人 △1（0）人

（2）職員の採用及び退職の状況 （平成23年度）

一般行政職 再任用（短時間） 任期付職員
採　用 0人 0人 0人
退　職 0人 0人 0人

（1）人件費の状況 （平成23年度決算）

歳出額（A） 実質収支

23年度 2,231,737千円 58,387千円 106,930千円 4.8% 4.9%

（2）職員給与費の状況 （平成24年度予算）

職員数
（A）

給　与　費 1人当たり
給与費（B/A）給与 職員手当 期末･勤勉手当 計（B）

11人 48,171千円 13,470千円 19,864千円 81,505千円 7,410千円
　（注）１ 職員手当には退職手当を含みません。
　　　　２ 特別職の給料、報酬などは含みません。

（3）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況 （平成24年4月1日現在）

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 365,992円 450,342円 48.2歳

　（注）１ 平成24年4月1日現在を基準とした状況です。
　　　　２ 給与とは、給料に諸手当を含めた額です。

（4）職員の学歴別初任給と経過年数平均給与月額の状況 （平成24年4月1日現在）

区　　　　分 初任給

一般行政職
大学卒 178,800円 200,000円 357,800円
短大卒 161,600円 178,800円 344,400円
高校卒 149,800円 161,600円 328,400円

　（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は採用後の年数をいうものです。

（５）級別職員数の状況 （平成24年4月1日現在）

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 計
主事補 主事 主任 係長 課長補佐 課長 次長 事務局長 -

職員数 0人 0人 4人 3人 0人 2人 1人 1人 11人
構成比 0% 0% 36.3% 27.3% 0% 18.2% 9.1% 9.1% 100%

（6）職員手当の状況 （平成24年4月1日現在）

区　分 志木地区衛生組合 国

期末手当

期末手当 勤勉手当

勤勉手当

6月期 1.225月分 0.675月分
12月期 1.375月分 0.675月分 同じ
計 2.600月分 1.350月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り
退職手当 自己都合 勧奨･定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分 同じ
最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 定年前早期退職2～20%加算
退職時特別昇給 なし 同じ

－ －

　（注）平成23年度の定年退職者及び自己都合退職者は、いませんでした。

（平成24年4月1日現在）

区　分 内　容

地域手当

支給対象地域 全地域
支給率 10%
国の制度（支給率） 10%
総支給額（23年度決算） 4,306,038円
支給対象職員1人当たり平均支給額 430,603円

特殊勤務手当

給料総額に対する比率 0％ （23年度）
支給対象職員の比率 0％ （23年度）

手当の種類（2種類）

支給実績（23年度決算） 0円
支給対象職員1人当たり平均支給額 0円

時間外勤務 支給実績（23年度決算）   838,522円
手当 支給職員1人当たり平均支給額    119,788円

扶養手当

配偶者              13,000円
扶養親族1人につき 6,500円
(配偶者がいない場合1人については 11,000円)
満16歳から満22歳までの子1人につき5,000円加算

住居手当 借家、借間　月額　最高限度額27,000円

通勤手当

交通機関利用者　　実費
交通用具利用者 片道  2～  5 km未満  　      2,000円

片道  5～10 km未満 　       4,100円
片道10～15 km未満           6,500円
片道15～20 km未満           8,900円

２ 　職員の給与の状況

１　 職員の任免及び職員数に関する状況

一般行政部門

人件費率
（B/A）

（参考) 22年度
　人件費率人件費（B）区　分

経過年数2年 経過年数20年

1人当たり平均支給額

標準的な職務内容

ごみ処理業務に従事する職員及び管理者
が必要と認めた業務に従事する職員
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放射性ヨウ素 放射性セシウム 放射性セシウム 放射性セシウム

㎥

I -131 Cs-137 Cs-134 合計
2013/3/5 不検出 296 160 456
2013/3/5 不検出 197 105 302
2013/3/5 不検出 178 90 268

測定時間
測 定 値

地表付近 地上５０ｃｍ 地上１００ｃｍ
2013/3/4 10:05 0.064 0.062 0.061
2013/3/4 10:14 0.065 0.060 0.061
2013/3/4 10:24 0.068 0.063 0.063
2013/3/4 11:40 0.068 0.071 0.061
2013/3/4 11:49 0.051 0.053 0.047

施 設 名

測 定 場 所

富 士 見 環 境 セ ン タ ー

富 士 見 環 境 セ ン タ ー 正 門
富 士 見 環 境 セ ン タ ー 西 門
富士見環境センター利彩館門
新 座 環 境 セ ン タ ー 正 門
新座環境センターグラウンド側

富 士 見 環 境 セ ン タ ー

新 座 環 境 セ ン タ ー

富士見環境センター

新座環境センター

新 座 環 境 セ ン タ ー 東 工 場
新 座 環 境 セ ン タ ー 西 工 場

施　　設　　名 国基準（以下） 組合独自基準（以下） 測　定　値

１号炉 5 1 0.075

２号炉 5 1 0.040

東工場 1 0.05 0.000026

西工場 5 0.5 0.11

2012/12/12

2013/  １/23

2012/10/25

2012/  9/20

測　定　項　目
ばいじん 硫黄酸化物 窒素酸化物 塩化水素
g/㎥N ㎥N/H ppm ㎥

国　基　準
富士見 新座東 新座西 富士見 新座東 新座西

250 700
0.15 0.08 0.15 51.36 62.49 66.32

県　基　準 - - 180 200

組合独自基準 0.02 0.81 1.43 1.35
富士見 新座

40
150 120

１号炉 2013/1/  9 0.0010 <0.013 140 9.8
２号炉 2013/2/13                                                                      0.0015 <0.013 110 <9.8
東工場 2013/1/  7 0.0010 0.052 66 23
西工場 2013/1/24 <0.0014 <0.033 75 <10

測定結果は全て、国等の基準を下回っています。詳しくは組合ホームページをご覧ください。

他の測定結果や用語の解説など詳細については、ホームページをご覧頂くか組合までお問い合わせください。
環境センターでは、今ある技術で最善の努力をし、今後も「よりクリーンに、より快適な施設に」を指針とし、
周辺環境負荷の軽減に努めてまいります。

　分別回収したペットボトルは、入札で決まったリサイクル業者に売却します。平成２４年度は前期、後期と２
回入札を行い、両期ともに千葉県千葉市の（株）天源に売却しました。売却したペットボトルは主に容器等の原
材料としてリサイクルされています。また売却の条件としてフレーク（粉砕、洗浄した状態）では国外輸出を禁
止としています。現在ペットボトルは有価物として売却できるので、その収入はごみ処理費用の一部として有効
活用しています。

※「＜」が付いている数字は測定機器で測定できる値未満であることを表します。

☆飛灰の放射性物質濃度測定結果☆

☆敷地境界における空間放射線量測定結果☆

☆ダイオキシン類測定結果☆

☆排ガス測定結果☆

※自己搬入の受付は、月～土曜日（祝日・年末年始除く・土曜日は午前のみ）午前９時～11時30分、午後１時
　～４時です。
※ゴールデンウィークは家庭から直接持込まれる粗大ごみ等の量が多くなり、大変混み合うことが予想されま
　す。特に、連休の谷間は、待ち時間が２時間程度掛かる場合があります。

【お願い】可燃ごみの大きさは、50cm×50cmまでです。それ以上の大きさだと焼却炉の入口に詰まる恐れがあります。

有
料粗大ごみの自己搬入方法粗大ごみの自己搬入方法ー市役所で受付しますー

組合キャラクター
「ソーダイくん」
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ゴールデンウィー
クの期間は、大変
混み合います！

（7）特別職の報酬等の状況 （平成24年4月1日現在）
区　分 月　額　等

報　　酬
給　　料

管理者 　25,000円
副管理者 　22,000円
常任副管理者   636,000円

報　　酬
議長 　20,000円
副議長 　18,000円
議員 　17,000円

期末手当

管理者
副管理者

  6月期1.9月分
12月期2.0月分
      計 3.9月分

常任副管理者
  6月期1.90月分
12月期2.05月分
      計 3.95月分

議長   6月期1.9月分
副議長 12月期2.0月分
議員       計 3.9月分

（1）勤務時間の概要 （平成24年4月1日現在）

勤務時間 1週間当たり38時間45分
月曜日～金曜日、8時30分～17時15分

休憩時間 12時00分～13時00分

（2）休暇制度の種類等 （平成24年4月1日現在）
種　類 日数など 給与支給有無
年次有給
休暇

1年につき最高20日、前年度からの繰越分を含め
ると最高40日間

有給

病気休暇 公務上の負傷又は疾病の場合、その療養に必要
な期間。結核性疾病1年。上記以外の負傷又は疾
病の場合90日。

有給

特別休暇 主な種類及び日数は（3）表のとおり 有給
介護休暇 連続する6月の期間内において必要と認める期間 無給
組合休暇 1年につき20日の範囲内 無給

（3）主な特別休暇の種類
種　類 日数など

出産予定日6週前から産後8週間を経過するまでの期間
結婚休暇 7日の範囲内
夏季休暇 7月から9月までの期間内における5日の範囲内
忌引休暇 配偶者7日、血族の父母7日、姻族の父母3日、血族の子5日等

（4）年次有給休暇の取得状況
平均取得日数 対前年増減割合
12日 20.0%

（5）育児休業等の取得状況 （平成23年度）

部分休業
うち新規 うち新規

取得者合計 2人 1人 0人 0人
うち女性 2人 1人 0人 0人

（6）職員の分限及び懲戒処分の状況
　平成23年度に分限及び懲戒処分を受けた職員はいませんでした。

（7）職員の研修の状況 （平成23年度）
研　修　名 受講者数 研修日数

埼玉県清掃行政研究協議会研修会 6人 3日
一般廃棄物処理セミナー 2人 1日
公務災害防止研修会 1人 1日
ごみ処理施設の爆発・火災事故防止セミナー 1人 1日

（1）福利厚生制度に係る負担状況 （平成23年度決算）
　埼玉県市町村職員共済組合負担金 131,732円

（2）公務災害の発生状況
　平成23年度の公務災害及び通勤災害の発生はありませんでした。

（平成23年度）
業務の種別 件数 継続案件

勤務条件に関する措置の要求の状況 0件 0件
不利益処分に関する不服申立ての状況 0件 0件

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４　職員の福祉及び利益の保護の状況

５　公平委員会の業務の状況

出産前後休暇

（注）平成23年1月1日～12月31日の期間

種類
休業者内訳

平成25年度志木地区衛生組合予算をお知らせします
収　入　説　明 収　入　額

１ 分担金及び負担金 構成市（志木･新座･富士見市）が負担するお金 16億8,821万7千円
２ 使用料及び手数料 ごみ処理手数料 3億5,417万円
３ 国庫支出金 ごみ処理施設の更新に伴う国からの補助金 1億8,135万9千円
４ 財産収入 28万7千円

財産貸付収入 富士見環境センター内の電柱設置補償金など 1万6千円
利子及び配当金 財政調整基金の預金利子 27万1千円

５ 繰越金 前年度からの繰越金 2,000万円
６ 諸収入 6,754万8千円

預金利子 預金利子 15万円

雑入
資源物(鉄･ｱﾙﾐ等)の売却代金、利彩館で販売してい
る再生家具の売上金など 6,739万8千円

７ 組合債 ごみ処理施設の更新に伴い借り入れるお金 3億7,390万円
収　入　合　計 26億8,548万1千円

支　出　説　明 支　出　額
１ 議会費 組合議会の運営にかかる費用 558万2千円
２ 総務費 1,636万8千円

一般管理費 正副管理者の報酬、常任副管理者の給料など 1,579万4千円
財政調整基金費 財政調整基金の利子の積立て 27万2千円
公平委員会費 公平委員の報酬など 2万4千円
監査委員費 監査委員の報酬など 27万8千円

３ 衛生費 25億8,175万3千円
清掃総務費 事務的経費、職員の給料など 1億1,183万1千円

塵芥処理費 ごみ処理にかかる経費、ごみ処理施設の更新に伴う
建設工事費など

24億6,992万2千円

４ 公債費 7,177万8千円
元金 借り入れたお金の返済金 6,831万円
利子 借り入れたお金の支払利子 346万8千円

５ 予備費 万が一の時のために備えたお金 1,000万円
支　出　合　計 26億8,548万1千円

　
平成25年度予算は、

収入支出ともに26億
8,548万1千円です。
　前年度の予算と比較して、
17.4％の増となりました。その
主な理由は、ごみ処理施設の更
新費用が新たに加わったこと
などが挙げられます。

組合キャラクター
「ペットちゃん」

育児休業


